Programm der 1. digitalen Fachkraftewoche ,,Grenzen iiberwinden® og.03. bis 12.03.2021

DIENSTAG, 09.03.2021: MiTTwocH, 10.03.2021: DONNERSTAG, 11.03.2021:
PARTNERSCHAFTLICHE VEREINBARKEIT — SO GEHT'S" »EMPLOYER BRANDING — TALENTE FINDEN UND BINDEN" . NEW LEADERSHIP — FUHRUNG NEU DENKEN®
10.00 —11.30 Uhr  ERGFFNUNGSVERANSTALTUNG 10.00 —11.00 Uhr  Arbeitswelt der Zukunft - 10.00 —10.45 Uhr  Frauen in Fiihrung: out of the box!
¢ moderiert von Katja Eifler neue Wege gehen ¢ Prof. Monika Eigenstetter

$ Sibylle Stippler
11.00 —12.00 Uhr  Erfolgreich Fiihren auf Distanz — So

Vereinbarkeit ist Teamwork! Warum es

e e G e 11.30 — 13.00 Uhr ll\jnrllia:l:‘e::]rb:‘n:u{ltg :iurch %elingt Digita! Leadership
und Ménner braucht. . ernehmenskultur 2 Dagmar Gerigk
o\ 2 Prof. Dr. Alexander Cisik
¥ Vincent-Immanuel Herr und 13.30-15.00 Uhr  New Normal - New leadership - New
Martin Speer 13.30 — 16.00 Uhr  Online-Werkstatt: Digitales Storytelling Gender Balance
fiir KMU - Setzen Sie Ihr Unternehmen ¢ Prof. Dr. Jutta Rump

12.00—13.30 Uhr  Gelassen im Stress — Zwischen Biiro
und Kinderzimmer
¢ Ute Meiborg

abwechslungsreich, personlich und
crossmedial in Szene.
¢ Anne Stapf, Samia El Baghdadi

14.00 — 15.00 Uhr  Familie & Beruf - In 5 Schritten zur
betriebsnahen Kinderbetreuung
$ Andrea Hiebl

FREITAG, 12.03.2021:

»KARRIEREWEGE GEHEN — GRENZEN ERFOLGREICH UBERWINDEN*

10.00 —11.30 Uhr  ABSCHLUSS-TALK

¢ moderiert von Katja Eifler HIER GEHT'S

ZUR PROGRAMM-
AUSWAHL &
ANMELDUNG

Fiir Frauen ist der Karriereweg héufig ein sehr kurzer. Oder er ist so mit Hiirden und Stolpersteinen verbaut, dass selbst den Motiviertesten schon auf halber
Strecke die Kraft aus geht. Ist das so? Wir wollen mit [hnen und mit Fiihrungsverantwortlichen verschiedener Branchen liber ihre Erfahrungen sprechen,
Vorurteile entlarven und Hiirden analysieren. Profitieren Sie in diesem Talk von Tipps, mit denen Sie die néchsten Hindernisse auf Ihrem Weg nach oben
besser meistern!

Gaste: Lars Kothes, Tanja Scheuls, Birgit Kessler, Simone Thedens

Eine Kooperation der Kompetenzzentren Frau und Beruf: Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird geférdert vom:
= __NRW = __NRW = __NRW NRW Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
empetentia empetentia empetentia empetentia Bou und Gleichstellung / %« investtion in unsers Zukunt
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF des Landes Nordrhein-Westfalen ) & Lo oo Europaischer Fonds
MITTLERER NIEDERRHEIN NIEDERRHEI EGION AAC USSELDORF/KREIS METTMA £ 2 fur regionale Entwicklung


https://fachkraefte-im-fokus.de/erste-digitale-fachkraeftewoche-grenzen-ueberwinden/
https://de.herrandspeer.com
https://de.herrandspeer.com
https://utemeiborg.com
https://fachkraefte-im-fokus.de/fuer-unternehmen/betrieblich-unterstuetze-kinderbetreuung/
https://www.kofa.de
https://vamos.coach
https://www.ibe-ludwigshafen.de

